 
[bookmark: _GoBack]8. Участники образовательных отношений могут направлять возникшие у них в ходе общественного обсуждения замечания и предложения в письменной форме в, Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации в течение периода, указанного в пункте 8 настоящего Порядка.
9.Совет родителей, выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет  заведующей Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения проекта локального нормативного акта.
10. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию,  заведующая Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с  Советом родителей, выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемлемого решения.
11. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующая Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
12. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть обжалован последним в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
13. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с   Советом родителей, может быть обжалован в орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования [комитет].
14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
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HOPMATHBHBIX aKTOB y‘fpe)RI[eHﬂﬂ

1. Hacrosiumit TTopsiqok TPHHATHSA JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB
MYHHIMIATEHOTO aBTOHOMHOIO JIOUIKOJIBHONO 00pa3oBaTeNBHOrO y4YpeskIeHHs
«Jlerckuit can Ne7 c. Yepmen» (nmanee — [Topsook) perimaMeHTUPYeT MpPOLELyphbl
COrJIACOBAHUS M MIPUHATHS JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB YIPEKAEHHU.

2. YupesxneHue NMPUHUMAET JIOKAIbHbIE HOPMAaTUBHbBIE aKTEI, B TOM YHCIIE
colepsKaliye HOPMBI, perylIupyroliie o0pa3oBaTe/lbHble OTHOLICHHS, B TIpeJenax
CBOEHl KOMIIETEHI[HM B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATelbCTBOM Poccuiickoi
@enepannd B MOPSAKE, YCTAHOBISHHOM HacTosiuM [Topaakom.

3. JlokanbHbIe HOPMATHBHBIE aKTBl YUpeKIEeHUs YTBEPXKIAIOTCS NPHKA30M
3aBefyrollell YUperkaeHHs.

4. Tlpu TIPHHSATHH JTOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBarolIMX 11paBa
obyuaiomuxcsl W pabOTHHKOB YupexieHMs, yunrthiBaercs Mmuenue  Cosera
poaUTENel, a TAaKKe B TIOPSIIKE U B CIydasx, KOTOphle MpelyCMOTPEHBI TPYIOBBIM
3aKOHOJATENTLCTBOM, IIPEACTABUTENIEHBIX OPraHOB PabOTHUKOB YupexaeHus (npu
HaMUHK TAKKMX TIPEICTABUTEIBHBIX OPIaHOB).

5. KONIeKTUBHBIM JOrOBOPOM, COTVIALIEHHSIMU MOKET OBITh IIPelyCMOTPEHO
NPUHATHE JIOKANBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, COJEPXKAIlMX HOPMBI TPYIOBOIO
mpaBa, 10 COINIACOBAHWIO C  TPENCTABUTEIBHBIM OPraHoM PabOTHHKOB
YupexaeHusl.

6. 3aBeayromas YdpexxIeHHs Iepel NPHHATHEM pELIeHWs HalpaBiIsIeT
IPOEKT JIOKATBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, 3aTParkBalOLIEro MpaBa M 3aKOHHbIE
HHTEPEeChl obyuaromuxes, ponuTtenei (3aKOHHBIX npeacTaBUTENIeH)
HECOBEPIIEHHONETHHX ~ OOy4arollMXCs M pabOTHMKOB — YUpeXIeHus, U
obocHoBanue o HeMy B CoBeT poauTelielf, a Takxe B IOpsAAKe U B Cly4asX,
KOTOpEIE IPENyCMOTPEHB! TPYHIOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM — B BBIOOPHBIA Oprau
MEePBHYHON MPO(MCOI3HON OpPraHW3aliH, MPeCTABIAIOMNE HHTEPECEl BCEX MU
OOJIBIIMHCTBA PAOOTHUKOB Y UYpPEIKACHHS.

7. TlpoekTsl TOKaTbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, 3aTPardBaloOlMX IpaBa M
3aKOHHBIE WHTEPECHl 00YHaIOIMXCsl, PoauTeNeil (3aKOHHBIX IpeacTaBUTeNnei) u
pabOTHHKOB YUpeXIeHHs, B LelIX HX OOCY)KIEHHS BCEMH YYaCTHHKaMH
06pa3oBaTeNBHBIX OTHOLICHAI (Tamee — oOIIecTBEHHOE OOCYKAECHHE) JOJKHbI
OBITH pasMellleHBl Ha caiffiTe YupexaeHus B TeUeHHe Iepuoja, yKa3aHHOIO B
nyukTe 8 HacTosmero ITopsaaxa.




