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[bookmark: _GoBack]время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
2.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
 
3. Порядок предоставления длительного отпуска
3.1. Очередность предоставления длительных отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком длительных  отпусков, утверждаемым  руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления очередного   учебного года.
3.2. График длительных отпусков составляется с учетом пожеланий педагогического работника имеющего право на длительный отпуск.  По графику длительный отпуск может предоставляться  в любое время в течение календарного года, но  при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного процесса в учреждении.
3.3. Длительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному и дополнительному отпускам по согласованию с руководителем образовательного учреждения.
3.4. Основанием для предоставления отпуска является письменное личное заявление работника. Заявление подается на имя руководителя учреждения  вместе с документами, подтверждающими непрерывность преподавательской работы (трудовая книжка).
3.5. По образовательному учреждению  издается приказ о предоставлении длительного отпуска в соответствии с очередностью, установленной  графиком длительных отпусков. Выписка из приказа  направляется в бухгалтерию.
3.6. Работник учебного учреждения вправе отказаться от использования длительного отпуска, отозвав заявление в любое время до момента наступления отпуска.
3.7. Руководитель может отказать в предоставлении длительного отпуска, если стаж непрерывной преподавательской деятельности педагогического работника  составляет менее 10 лет.
3.8. Длительный отпуск директору образовательного учреждения предоставляется по  распоряжению главы администрации на основании письменного заявления  предварительно  согласованному  с начальником Управления образования.
3.9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
3.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
3.11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
3.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
3.13. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
 
4. Сроки предоставления длительных отпусков 
4.1. Длительный  отпуск может быть предоставлен на любой срок  до  одного года.
4.2. При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени, о чем вносятся соответствующие изменения в график длительных отпусков.
4.3. Из длительного отпуска педагогический работник не может быть отозван без его личного согласия.
4.4.  Работник вправе  прервать длительный отпуск в любое время и приступить к работе предупредив об этом администрацию образовательного учреждения не позднее чем за 3 рабочих  дня до выхода на работу. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время в соответствии с графиком длительных отпусков.
 
5. Порядок финансирования длительного отпуска
 
5.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  без сохранения заработной платы.
5.2. В период длительного отпуска выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.
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MOJOKEHUE
O TOPSIIKE M YCJIOBUSIX MPEJOCTABJIEHUS AIUTEJBHOIO
OTITYCKA ITEJATOTMYECKUM PABOTHUKAM MYHULUIIAJILHOTO
BIOKETHOI'O JOMKOJBbHOIO OBPA30OBATEJIBHOI'O
VUYPEKIEHUSI
« IETCKHM CAJ Ne7 C. YEPMEH»

1. OBume monoKeHus

1.1. Hacrosmee [TonoyKeHne ycTanaBIiBaeT TMOPSIOK W YCIOBHS PCIOCTABJICHHS ME1arOrHHueCKHM
paGOTHHKAM MyHHLHITAILHOTO BIOIUKETHOTO 06pa3oBaTETBHOIO yupenienus « Jlerckuit can Ne7
c.UepmeH»
(J1@ee MeTaroruyeckKue paGoTHIKN) JUTHTEILHOTO OTHYCKA CPOKOM JI0 OZHOTO roja (manee
TUTHTEITBHBIN OTITYCK).
1.2. Hacrosmee TTonoxeHwne paspaboTaHo B COOTBETCTBHH € TpeOOBAHUAMI CTaTEH 335 Tpynosoro
kozmexca P®, ctaten 55 PejiepanbHoro 3axona «O6 obpazopaHumy, 11. 64 THIOBOro TONOKEHNA 06
0611e06pazoBaTeIbHOM YUPSKICHHH.
1.3. Tleqaroruyeckue pabOTHHKH 00pa30BaTe/IbHBIX YIPEKICHHH HUMEKOT MpaBo Ha JUTATES bHBIH
OTITYCK CPOKOM JI0 OJTHOTO [OJIa HE PEMKE YeM HEPE3 KAKIBIC 10 et HenpepRIBHOH
TIpenoaBaTeabCKoi paboThl.
1.4. [TepnoJt JUTATEJIBHOTO OTIYCKa CPOKOM JI0 OJIHOTO roaa, npe/ocTaBIsieMbli MTeaarorHacckKim
paGOTHHMKAM, HE BKJIIOYAETCS B CTAK, JAKOIIMH NPABO HA JIBIOTHYIO IICHCHIO TIO BBICYTE ner.
1.5. 3anuch 0 npe/I0CTABIEHHH PabOTHIKY TTHTEIBHOTO OTIYCKA HE BHOCHTCS B TPYIOBYIO KHITKIKY
paboTHHKA.

2. Vlcanclenne cTaxa HellpepsIBHOH MPEToIaraTeIbeKoi paboThl,
TAOMIETO TIPABO HA JUTHTEIBHBIH OTITYCK
2.1. B cTax HenpepbIBHOI IPCTIoaBaTeIbeKoi paboTsr, JIAFOLIAH MPaBO Ha JUTUTETBHBIH OTITYCK,
3aCYHTHIBAETCS BPeMS PAGOTET B TOCY1APCTBEHHBIX, MYHUIIMITATBHEIX 00pa3oBaTelIbHBIX
YUPEKIEHUAX 1 HETOCYAAPCTRCHHBIX 00PA3OBATE IbHBIX YAPEAICHHAX, MMCIOIHX roOCy/1apCTBEHHY IO
AKKPEIMTALNIO, B TOJKHOCTSX M Ha YCTOBHSIX. TIPEIYCMOTPCHHBIX B [TpHTIOKEHHH K HACTOSLIEMY
[TosnoxeHHIO.
2.2. TIpONOIKATENBHOCTD CTAKA HENPEPBIBHOH IIpenoIaBaTeIbekolt paboThl YCTAHABIIMBACTCS B
COOTBETCTBHH C 3AITACAMHU B TPYAOBOH KHIKKE WIIM Ha OCHOBAHMH IPYTHX HAICKAIINM obpazom
0(hOPMIIEHHBIX TOKYMCHTOB.
2.3. CropHbI¢ BOTIPOCH! HCUHCICHHS CTAkKa HCTPEPEIBHOM TIPernoIaBaTebeKoi paboThl
PacCMATpUBAIOTCS ATMHHHCTPALMeR 06pasoBaTeILHOTO YUPEKICHUS 1O COTTTACOBAHHIO ¢
TPO(COIO3HBIM OPIraHOM, eC/TH PAdOTHHK ABIACTCS HICHOM npodeorosa.
2.4. B cTak HCMpepbIBHOM MPerio1aBaTelbecKOH paboThl, JAIOIMHA 11PaBO HA JUTMTCIBHBIN OTIYCK,
3aCYHTHIBAETCS:
(axTruecKy npopaboTAHHOE BPEeMs;




